Stellenausschreibung

Die Stadt SeRlach, Landkreis Coburg sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine

Badeaufsicht (m/w/d)
fiir das Freibad Autenhausen
mit optionaler Bauhofmitarbeit in Teil- oder Vollzeit.

Ihr Anforderungsprofil

»  Abgeschlossene handwerkliche oder technische Berufsausbildung

> Deutsches Rettungsschwimmabzeichen Silber oder die Bereitschaft, dieses bis Dienstantritt zu
erwerben

> Bereitschaft, im Winterhalbjahr und bei Bedarf im stadtischen Bauhof zu arbeiten (bei
Vollzeitanstellung)

> Flihrerschein Klasse B und Klasse C (Klasse C nicht Voraussetzung, aber von Vorteil bei Mitarbeit
im Bauhof)

»  Aufgeschlossenes Wesen und Freude im Umgang mit Menschen

»  Affinitat im Umgang mit technischen Einrichtungen

> Bereitschaft, auBerhalb der Ublichen Zeiten zu arbeiten (Wochenenddienst im Sommer,
Winterdienst)

Unser Angebot

»  Ein unbefristeter Arbeitsplatz in Teil- oder Vollzeit (die wéchentliche Arbeitszeit richtet sich nach
den personlichen Voraussetzungen)

»  Einvielseitiger, moderner Arbeitsplatz mit flexibler Arbeitszeitgestaltung

»  Eine leistungsgerechte Eingruppierung unter Berlcksichtigung des bisherigen beruflichen
Werdegangs

>  Attraktive Sozialleistungen des Offentlichen Dienstes (u. a. Zusatzversorgung,

leistungsorientierte Bezahlung, Fahrrad-/E-Bike-Leasing)

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 06.12.2021 an die

Stadt Sel3lach
Marktplatz 98
96145 Sellach

oder per E-Mail zusammengefasst als eine PDF-Datei an bewerbung@sesslach.de.

Fur Auskiinfte steht Ihnen Geschaftsleiter Bernd Vogt (Tel.: 09569/9225-13) zur Verfligung.


mailto:bewerbung@sesslach.de

Bitte verwenden Sie fiir Thre Bewerbung nur Kopien, weil eine Ricksendung der Unterlagen nicht
erfolgen kann. Die Personalverwaltung sichert Ihnen die Aufbewahrung der Bewerbungsunterlagen fiir
zwei Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens zu. Werden die Unterlagen in diesem
Zeitraum von lhnen nicht abgeholt, werden sie anschlieRend zuverlassig und datengeschiitzt
vernichtet.

Alle Stellenausschreibungen erfolgen unabhadngig von Alter, Geschlecht, Herkunft, sexueller
Orientierung, Behinderung, Religion und Weltanschauung etc. Die Bewerberauswahl erfolgt
ausschlieBlich qualifikationsorientiert.

Bitte haben Sie Verstiandnis, dass eventuell entstehende Fahrtkosten von uns nicht erstattet werden
kénnen.

Datenschutz ist uns ein wichtiges Anliegen.
Die Information nach Artikel 13 und 14 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) finden Sie auf unserer
Homepage www.sesslach.de bei den Stellenausschreibungen. Wir bitten um Beachtung.



http://www.sesslach.de/

